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1. Uldsatted

1.1. MTU Tartu Luterliku Peetri Kool (edaspidi pidaja) poolt asutatud erakooli nimi on Tartu Luterlik
Peetri Kool (edaspidi TLPK).

1.2. TLPK annab alus- ja pohiharidust.

1.3. TLPK asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn ja PSlva vald.

1.4. TLPK asjaajamis- ja Oppekeel on eesti keel.

1.5. TLPK juhindub oma tegevuses, Eesti Vabariigi digusaktidest, kiesolevast pohikirjast ja kristlikest
vadrtustest.

1.6. TLPK'l on oma pitsat ja siimboolika.

2. Struktuur

2.1. TLPK on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus ja pShikool.

2.2. Lasteaia liitriithmas on maksimaalselt 18+2 last, Tartu pdhikooli klassis samuti maksimaalselt 18+2
Opilast. 2 Opilase vorra voib klasse ja riihmi suurendada TLPK ndukogu otsusel ning sobivate tingimuste
olemasolul. Laiendamise otsus tehakse iga klassi voi rithma kohta eraldi.

2.3. TLPK juurde kuulub Pille Valgu nimeline stipendiumifond, mis moodustub TLPK eelarvelisest

rahastusest ja annetustest, mis voetakse TLPK raamatupidamises arvele sihtannetustena.

3. Juhtimine

3.1. TLPK juhtorganid on ndoukogu ja direktor.

3.2. TLPK direktori padevus

3.2.1. Direktor juhib TLPKd. Direktor vastutab oma padevuse piires dppetegevuse ja muude TLPK s
labiviidavate tegevuste, TLPK {iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite diguspérase ja otstarbeka
kasutamise eest.

3.2.2. Direktor on vastutav pidaja ja ndukogu ees.

3.3. TLPK direktori iilesanded

3.3.1. Direktor esindab TLPK'd ja tegutseb selle nimel, teeb TLPK eelarve piires tehinguid, mis on seotud
tema iilesannete tditmisega.

3.3.2. Direktor esitab kooli pidajale kord kuue kuu jooksul {ilevaate TLPK oppetegevusest, majanduslikust
seisundist ja dppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta TLPK majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

3.3.3. Direktor esitab ndukogule kord aastas iilevaate eelarve tditmisest.

3.3.4. Direktor annab oma padevuse piires kaskkirju.

3.4. Direktori midramise ja tagasikutsumise otsustab kooli pidaja iildkoosolek.



3.5. Kooli pidaja voib direktori sGltumata pdhjusest tagasi kutsuda td6lepingu seaduses ettendhtud alustel.
Direktor v3ib tagasi astuda soltumata pohjusest isikliku kirjaliku sooviavalduse pdhjal.
3.6. Noukogu voib teha kooli pidajale ettepaneku direktori to6lepingu 1opetamise kohta.
3.7. Noukogu on TLPK kollegiaalne otsustusorgan.
3.8. TLPK ndukogusse kuuluvad 26 liiget:

» direktor;

» direktori asetditja (Oppealajuhataja);

» lapsevanemate esindaja lasteaia Roosi 1 majast;

» lapsevanemate esindaja lasteaia Punga 2 majast;

» lapsevanemate esindaja lasteaia Kroonuaia 66a majast;

» pedagoogide esindaja lasteaia Roosi 1 majast;

» pedagoogide esindaja lasteaia Punga 2 majast;

» pedagoogide esindaja lasteaia Kroonuaia 66a majast;

» pedagoogide esindaja Tartu I kooliastmest;

» pedagoogide esindaja Pdlva I kooliastmest;

» pedagoogide esindaja Tartu II kooliastmest;

» pedagoogide esindaja Tartu III kooliastmest;

» kodudppe suuna pedagoogide esindaja;

» lapsevanemate esindaja Tartu I kooliastmest;

» lapsevanemate esindaja Polva I kooliastmest;

» lapsevanemate esindaja Tartu II kooliastmest;

» lapsevanemate esindaja Tartu III kooliastmest;

» kodudppe suuna lapsevanemate esindaja;

» kooli vanematekogu esindaja;

» mittepedagoogiliste tootajate esindaja;

» pidaja juhatuse esindaja;

» EELK Tartu Peetri koguduse juhatuse esindaja;

» EELK Polva Piiha Neitsi Maarja koguduse juhatuse esindaja;

» EELK esindaja;

» Tegutsemiskoha kohaliku omavalitsuse esindaja Tartust;

» Tegutsemiskoha kohaliku omavalitsuse esindaja Polvast.
3.8.1. Pedagoogide esindajad valitakse lasteaia osa pedagoogide lildkoosolekul lihthddlteenamusega ja
kooli osa pedagoogide esindajad valitakse pohikooli osa pedagoogide iildkoosolekul lihthéédlteenamusega;
3.8.2. Lasteaia osa lapsevanemate esindajad valitakse lasteaiamajade lapsevanemate iildkoosoleku poolt
lihthdilteenamusega ja pShikooli osa lapsevanemate esindajad valitakse vastava kooliastme lapsevanemate
iildkoosoleku poolt lihthddlteenamusega;

3.8.3. PShikooli vanematekogu méirab oma esindaja;



3.8.4. Mittepedagoogiliste tOGtajate esindaja valitakse lasteaia ja kooli mittepedagoogiliste tootajate
iildkoosoleku poolt.

3.8.3. Valitud noukogu liitkmete volitused kestavad 3 aastat, seejuures on kooli to6tajate volitused
ndukogus seotud ametikohaga ja lapsevanematel lapse dppimisega TLPK-s;

3.8.4. Noukogu liige kutsutakse tagasi, kui tema tegevus on vastuolus kooli pohikirjaga, samuti, kui

liige ei tdida ndukogu otsuseid;

3.8.5. Noukogu on otsustusvdimeline, kui ndukogu koosolekul osaleb vihemalt 75% liikmetest (sh
delegeeritud hadled).

3.8.6. Noukogu langetab otsuseid absoluutse hddlteenamusega.

3.9. Noukogu péadevused.

3.9.1. Osaleb TLPK arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma arvamuse;
3.9.2. Kuulab &ra direktori iga-aastase kooli arengukava tditmise iilevaate;

3.9.3. Annab arvamuse TLPK pohikirja kehtestamiseks ja muutmiseks ning esitab pidajale kinnitamiseks
kooli pohikirja muutmisettepanekud;

3.9.4. Annab arvamuse TLPK &ppekava kehtestamiseks ja muutmiseks enne selle kinnitamist pidaja poolt;
3.9.5. Méirab laste arvu lasteaiaosa rithmades ja pShikooli klassides, arvestades

Oppeasutusele digusaktides kehtestatud piiranguid;

3.9.6. Annab nousoleku suurendada erandjuhul pohikooli Opilaste arvu klassis;

3.9.7. Annab arvamuse TLPK vastuvdtu tingimuste ja korra eelndule ning kehtestab tingimusi dpilaste
vastuvotmiseks;

3.9.8. Kehtestab véljaarvamise tingimused,

3.9.9. Annab vajadusel ndusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade
muutmiseks;

3.9.10. Annab arvamuse TLPK kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks;

3.9.11. Kehtestab TLPK 0ppealajuhataja, Gpetajate, tugispetsialistide ning teiste Sppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra;

3.9.12. Annab arvamuse direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi 1dbiviimise korra kohta;
3.9.13. Annab arvamuse TLPK eelarveprojekti kohta;

3.9.14. Kiidab heaks investeerimis- ja kokkuhoiuotsused enne nende kinnitamist pidaja poolt;

3.9.15. Kuulab éra direktori iilevaate TLPK eelarve, pidaja majandusaasta aruande ja

vahearuannete kohta;

3.9.16. Kaitseb TLPK head mainet ja majanduslikku heaolu.

3.9.17. Annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelndu kohta;

3.9.18. Annab arvamuse TLPK sisehindamise korra kohta;

3.9.19. Annab arvamuse TLPK palgakorralduse pShimotete kohta;

3.9.20. Annab arvamuse dpilaskodu kodukorra kohta;

3.9.21. Annab hinnangu huvitegevuse, pikapdevariihma ja dpilaskodu vajaduse ja tookorralduse kohta;



3.9.22. Annab arvamuse TLPK timberkorraldamise ja tegevuse 10petamise kohta;
3.9.23. Kinnitab konfessionaalse usudpetuse Opetamise tingimused ja korra;
3.9.24. Taidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud digusaktidega talle pandud iilesandeid ning teeb kooli

pidajale ettepanekuid kooliga seotud kiisimuste paremaks lahendamiseks.

4. Oppe- ja kasvatustoo alused

4.1. Oppe- ja kasvatustoo seadusandlikeks alusteks on koolieelse lasteasutuse seadus, pohikooli- ja
glimnaasiumiseadus ning riiklikult kinnitatud oppekavad;

4.2. Riiklikest dppekavadest lahtuvalt koostatakse TLPK arengukavas esitatud pohimotetele vastavad
lasteaia- ja kooliosa dppekavad;

4.3. Kooli dppe- ja kasvatustod juhindub kristlikust eetikast ja vdértustab Eesti rahvuskultuuri;

4.4. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirk on lapse tervikliku isiksusliku arengu toetamine koostods
perekonnaga;

4.5. TLPK's opetatakse konfessionaalset (luterlik traditsioon) usudpetust.

4.6. TLPK's on statsionaarne ja mittestatsionaarne dppevorm.

4.7. Oppeaasta.

4.7.1. Lasteaed to6tab aastaringselt viiel toopédeval nddalas kui pidaja pole otsustanud teisiti, v.a
juulikuu.

4.7.2. Pdhikoolis toimub dppetdo viiel toopdeval nddalas, dOppeaastas on 175 pieva, vaheajad on

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kinnitatud aegadel, kui pidaja pole otsustanud teisiti.

5. TLPK’s toimuva dppekavavailise tegevuse
korraldamise alused

5.1. TLPK vaib korraldada Sppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille kaasrahastamine toimub
Opilase v3i tema vanema nodusolekul.

5.2. Oppekavavillises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid.

5.3. Oppekavaviilist tegevust kajastatakse pdhikooli pievakavas ja selle korraldamisel ldhtutakse pdhikooli
kodukorrast.

5.4. TLPK vdib osutada jargmisi tasulisi teenuseid:

5.4.1. TLPK kasutuses oleva vara iilirimine ja rentimine;

5.4.2. Pedagoogilise tegevusega seotud {irituste ja koolituste korraldamine.



6. Opilase vastuvétmise, viljaarvamise ja 8pingute
Iopetamise kord

6.1. TLPK ldhtub oOpilaste valikul vanemate koostodvalmidusest ning sarnasest véértusorientatsioonist;
6.2. Opilane vdetakse TLPK "sse vastu sooviavalduse alusel.

6.3. Otsuse Opilase vastuvotmise kohta teeb TLPK direktor.

6.4. Opilase vastuvdtmisel sdlmitakse lapsevanema vdi seadusliku esindaja ja pidaja vahel leping,

milles sitestatakse poolte digused ja kohustused Opilasele hariduse andmisel.

6.5. Vastuvotmine lasteaeda.

6.5.1. Lasteaeda vdetakse vabadele kohtadele lapsi tildise jarjekorra alusel.

6.5.2. Lasteaeda vastuvdtmisele eelneb pdhjalik vestlus lapsevanematega.

6.6. Vastuvotmine pohikooli.

6.6.1. Esimesse klassi vastuvdtmisele eelneb:

a) pohjalik vestlus perega;

b) lapse koolikiipsuse hindamine.

6.6.2. Teistesse klassidesse vOetakse lapsi vabade kohta olemasolul ja dokumendis ,, Tartu Luterliku Peetri
Kooli vastuvdtu tingimused ja kord” seatud tingimustel.

6.7. TLPK st véljaarvamine.

6.7.1. Opilane arvatakse TLPK ‘st vilja, direktori otsusel ja kinnitusel, kui:

a) lapsevanem vai seaduslik esindaja on vastavat soovi avaldanud;

b) kui dpilane on asunud haridust omandama teises {ildhariduskoolis vai vélisriigi dppeasutuses;

¢) kui lapsevanem voi seaduslik esindaja on loobunud koostoost TLPK "ga voi TLPK poolt volitatud
isikutega ega tdida hariduslepinguga vdetud kohustusi. Viljaarvamise otsuse langetamisele eelnevalt
konsulteerib direktor klassijuhataja voi kodudppe koordinaatoriga.

d) kui TLPKs ei viida dpinguid 14bi klassis, kus dpilane peaks dpinguid jatkama;

e) kui opilane on tditnud pohikooli lopetamise tingimused ja talle on viljastatud 16putunnistus;

f) dpilase surma korral.

6.8. Lasteaia Idpetamine.

6.8.1. Lasteaia dppekava ldbinule annab TLPK vilja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud lapse arengu
tulemused.

6.9. PShikooli 1dpetamine.

6.9.1. Pohikool loetakse 16petatuks, kui dpilane on ettendhtud mahus ldbinud dppekava ja tditnud riiklikult
kehtestatud nduded pdhikooli 1opetamiseks;

6.9.2. Pohikooli Idpetamist tdendab I6putunnistus.



7. Opilase digused ja kohustused

7.1. Opilane on kohustatud:

7.1.1. Jargima TLPK kodukorda ja TLPK alusdokumentatsiooni (pShikiri, 6ppekava);

7.1.2. Osalema oppetdos;

7.1.3. Kasutama Oppevahendeid ja suhtuma koolikeskkonda otstarbekohaselt ning hoolivalt.
7.2. Opilasel on digus:

7.2.1. Heale haridusele ja inimvédrikust austavale kohtlemisele;

7.2.2. Tema arengut toetavale opikeskkonnale;

7.2.3. Saada teavet TLPK Oppekorralduse ja isiklike dpitulemuste kohta.

8. Esimese Opilasesinduse valimise kord, dpilaskonna
poolt 6pilasesinduse pohimaaruse heakskiitmise kord

8.1. TLPK opilased moodustavad dpilaskonna.

8.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse pShiméiruses
satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

8.3. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Esimese dpilasesinduse valimised

korraldab direktor.

8.4. Esimene Opilasesindus valitakse dpilaskonna {ildkoosolekul. Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest
votab osa vihemalt 2/3 Gpilaskonnast. Kui dpilaskonna iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor
hiljemalt jargmisel poolaastal kokku uue iildkoosoleku.

8.5. Opilasesinduse liikmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthdilteenamusega. Opilasesinduse
liikkmete valimiseks on igal {ildkoosolekul osalejal dpilasesinduse litkmete arvule vastav hailte arv.
Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam hili saanud dpilased.

8.6. Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab dpilaskond direktori maaratud koolitdotaja abil
opilasesinduse pdhimiiruse. Opilasesinduse pShimairus ja selle muudatused kiidetakse heaks dpilaskonna
iildkoosolekul, mis on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa viihemalt 2/3 dpilaskonnast. Opilasesinduse

pOhimaiérus kiidetakse heaks lihthdélteenamusega ning esitatakse kinnitamiseks TLPK direktorile.

9. Lapsevanema oOigused ja kohustused

9.1. Lapsevanemal on digus:
9.1.1. Teha ettepanekuid dppe- ja kasvatustdo voi TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende

elluviimisel;



9.1.2. Osaleda TLPK juhtimises noukogu t66 kaudu;

9.1.3. Saada infot TLPK tookorraldusest ja tagasisidet oma lapse arengu kohta;

9.2. Lapsevanem on kohustatud:

9.2.1. Looma kdik eeldused selleks, et laps tdidaks koolikohustust ja tegema selles osas TLPK "ga igakdilgset
koost6dd;

9.2.2. Taitma TLPK ga sdlmitud lepingu tingimusi;

9.2.3. Tegema lapse arengu huvides TLPK "ga igakiilgset koost6od.

10. Opetajad ja teised to6tajad

10.1. Opetajad ja teised TLPK tddtajad votab tddle ja vabastab to6lt direktor. To0suhtega seotud vaidlused
lahendatakse seadusega ettenéhtud korras.

10.2. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused ldhtuvad riiklikest digusaktidest ning méiratakse

kindlaks to6lepingute, ametijuhendite ja TLPK toosisekorraeeskirjaga.

11. Opetajate ja teiste té6tajate peamised digused ja
kohustused

11.1. Opetaja peamised digused ja kohustused.

Opetajal on digus:

11.1.1. Juhtkonna igakiilgsele toetusele TLPK eesmirkide saavutamisel;

11.1.2. Teha ettepanekuid dppe- ja kasvatustdd voi TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende
elluviimisel;

11.1.3. Osaleda TLPK juhtimises ndukogu t66 kaudu;

11.1.4. Olla informeeritud TLPK arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet isikliku tooalase
arengu kohtu;

11.1.5. Saada tulemusliku t66 eest vadrilist tasu,

11.1.6. Oppetdd korraldamiseks vajalikele téovahenditele ja -keskkonnale;

11.1.7. Isiklikest vajadustest ldhtuvatele tdienduskoolitustele.

Opetajal on kohustus:

11.1.8. Aidata kaasa kooli eesmérkide saavutamisele;

11.1.9. Opetada libi isikliku eeskuju;

11.1.10. Toetada dpilasi dppekava tditmisel ja nende individuaalset arengut;

11.1.11. Aidata igakiilgselt kaasa oppekeskkonna loomisele, mis tugineb Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate
vastastikusel lugupidamisel ja koost60l;

11.1.12. Tagada TLPK hiireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek.

11.2. Teiste tootajate peamised digused ja kohustused.



Tootajal on digus:

11.2.1. Teha ettepanekuid TLPK keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende elluviimisel;
11.2.2. Olla informeeritud TLPK arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet oma t66
tulemuslikkuse kohta;

11.2.3. Saada tulemusliku t60 eest vaarilist tasu;

Tootajal on kohustus:

11.2.4. Aidata kaasa TLPK eesmirkide saavutamisele;

11.2.5. Aidata igakiilgselt kaasa tookeskkonna loomisele, mis tugineb vastastikusel lugupidamisel ja
koost60dl;

11.2.6. Tagada TLPK héireteta t66 ning vara séilimine ja korrasolek.

12. Tootajate, Opilaste ja lapsevanemate tunnustamine

12.1. Opilase saavutusi mirgatakse ja neid tunnustatakse suulise vdi kirjaliku kiitusega, millest teavitatakse
ka lapsevanemat voi seaduslikku esindajat, seejuures ldhtutakse dokumendist ,,Tartu Luterliku Peetri Kooli
oOpilaste tunnustamise kord”.

12.2. To6tajaid tunnustatakse ldhtuvalt dokumendist ,, Tartu Luterliku Peetri Kooli to6tajate tunnustamise
kord”.

12.3. Tootajaid tunnustatakse ustavuse ja usalduse kinnitusena staazimirgi kinkimisega. Mérgil on kolm
jarku, mis vastavad too6tatud aastatele: pronksjas (3-aastane toopanus), hdobedane 6-aastane toopanus), kuldne
(9-aastane to0panus). Mérgid antakse iile kord aastas, Peetri Kooli siinnipdeval (17.09), saajad kantakse kooli
Auraamatusse. Mérki voib kanda alati, eriti soovitav on seda kanda asutuse pidulikel siindmustel. Viljastatud
markide {ile peetakse arvet neile omistatud numeratsiooni alusel.

12.4. Lapsevanemate tunnustamiseks kingitakse kooli laualipp (puidust alusel) koos tanukirjaga. Lipud
antakse reeglina iile dppeaasta 10puaktusel. Viljastatud lippude iile peetakse arvet.

12.5. Kord aastas tunnustatakse kooli eriliste teenetega toetanud juriidilist voi fitisilist isikut, k.a TLPK
kogukonnast, graveeritud piihendusega laualipu (marmorist alusel) kinkimisega. See on TLPK kdorgeim
tunnustus ja siigava tdnu véljendus. Lipp antakse reeglina iile Oppeaasta 10puaktusel. Viljastatud lippude iile
peetakse arvet neile omistatud numeratsiooni alusel.

12.6. Tunnustamine toimub samadel alustel, kuid eraldiseisvalt ja l&dhtudes oma siimboolikast, kodigis kooli
tegevuskohaks olevates omavalitsustes. Punktides 12.4-12.5 kirjeldatud tunnustamise otsustab MTU Tartu

Luterlik Peetri Kool juhatus, kooli juhtkonna liikmete soovitusel.
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13. Majandamise ja asjaajamise alused

13.1. TLPK’]l on oma eelarve.

13.2. TLPK eelarve tulud moodustuvad dppetasudest (Gppemaksust), eraldistest riigi- ja kohalike
omavalitsuste eelarvest, lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kdesolevas
pohikirjas sétestatud kooli 6ppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.

13.3. Kooli pidaja korraldab TLPK majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

13.4. TLPK asjaajamine tugineb eelkdige alusdokumentatsioonile ja TLPK todsisekorraeeskirjale.
13.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel lihtub kool
haridus- ja teadusministri méaédrusega kehtestatud kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes

dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide tditmise ja pidamise korrast.

14. Oppemaks

14.1. Oppemaksu kehtestab kooli pidaja iildkoosolek majandusaasta eelarve kinnitamisega.

14.2. Oppemaksu suurust mérates lihtub pidaja Erakooliseaduse, Tartu Linnavalitsuse ja Pdlva
Vallavalitsuse digusaktide poolt seatud tingimustest ja piirmééradest.

14.3. Oppemaksu suuruse miirab pidaja vihemalt 2 kuud enne dppeaasta algust ning seda ei muudeta
Oppeaasta jooksul.

14.4. Oppemaksu suurust voib tdsta kuni 10 protsenti kahe dppeaasta vahel, kui pidaja ja lapsevanema vdi
seadusliku esindaja vaheline leping ei sitesta teisiti.

14.5. Oppemaksu 5%-line soodustus kehtib dpilastele, kelle vanem on MTU TLPK liige.

14.6. TLPK pdhikooli dpilastele, kellel on vihemalt 2 nooremat dde-venda TLPK lasteaias voi pdhikoolis,
kehtib dppemaksu 30%-line soodustus. Oppemaksu 20%-line soodustus kehtib dpilastele, kellel on 1 noorem
ode voi vend TLPK lasteaias voi pohikoolis.

14.7. TLPK lasteaia Opilastele, kellel on vihemalt 2 nooremat dde-venda Tartu koolieelsetes lasteasutustes
vdi lastehoidudes, kehtib dppemaksu 100%-line soodustus. Oppemaksu 50%-line soodustus kehtib
opilastele, kellel on 1 noorem dde voi vend mones Tartu koolieelses lasteasutuses voi lastehoius.

14.8. Soodustusi ei summeerita.

14.9. Léahtuvalt lapsevanema voi seadusliku esindaja majanduslikust olukorrast ja dpilase dppeedukusest
voib direktori ettepanekul lapsevanema vi seadusliku esindaja poolt tasutavat dppemaksu vihendada, selle
tasumist ajatada voi lapsevanema vai seadusliku esindaja dppemaksu tasumisest vabastada.

14.10. Oppemaksu tasumise kord on esitatud lapsevanema vdi seadusliku esindaja ja pidaja vahel sdlmitud
lepingus.

14.11. TLPK s ei maksta Oppetoetusi.
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15. Tegevuse Iopetamine

15.1. Pidaja on kohustatud algatama Sigusaktides sdtestatud korras kooli tegevuse 10petamise jargmistel
juhtudel.

15.1.1. Koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;

15.1.2. Kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

15.1.3. Kooli pidaja iildkoosolek voi TLPK noukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;

15.1.4. Lopetamine on seadusega ette ndhtud.

15.2. Kooli tegevuse 10petamisest teatatakse Opilastele, lapsevanematele, tootajatele ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

15.3. Kooli tegevuse 1opetamisel korraldab kooli pidaja Opilastele vdimaluse jatkata dpinguid vastava taseme

hariduse omandamist voimaldavas dppeasutuses.

16. P6hikirja muutmise kord

16.1. PShikirja muutmiseks on oigus teha ettepanekuid lastevanematel, kooli toGtajatel ja Opetajatel, pidajal
ja Tartu EELK Peetri koguduse juhatusel;

16.2. Pohikirja muutmisettepanekut arutab TLPK ndukogu;

16.3. TLPK noukogu kiidab heaks pdhikirja muudatuse enne selle kinnitamist kooli pidaja iildkoosoleku

poolt.
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