Kinnitatud Polva Jakobi Kooli Sihtasutuse noukogu otsusega 28.03.2023

Polva Jakobi Kooli
arengukava 2023-2026

“Kui me ei saa suureks rahvaarvult, peame saama suureks vaimult.”

Jakob Hurt
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1. Polva Jakobi Kooli visioon, missioon ja pohiviartused

1.1 Visioon

Pdlva Jakobi Kool on kogukondlik, kristlikul maailmavaatel ja Kagu-Eesti kultuuriparandi
vadrtustamisel rajanev uuendusmeelne ja inimsdbralik haridusasutus, kus kdik koolipere

litkmed on toetatud oma fiiiisilises, intellektuaalses ja ka hingelises arengus.

1.2 Missioon

* Loome keskkonna ja teeme iihiselt koostodd selle nimel, et iga laps areneb isiksuseks,
kes hoolib iseendast, teistest inimestest ja iimbritsevast keskkonnast, julgeb suhelda ja

vastutada, on loov probleemide lahendaja ja tegeleb eakohase enesejuhtimisega.

*  Meil on keskkond, kus iga inimene tunneb, et ta on véirtustatud ja Jumala ning

kaaslaste poolt armastatud.

* Tutvustame ja kogeme kristlikku kultuuri ja hingeharidust, luterlikku traditsiooni,

Eesti kultuuripdrandit ning Jakob Hurda panust Eesti kultuurilukku.

1.3 Pohivairtused

Austus — austades Jumalat, austame iseennast, oma ligimest, kodukoha kultuuripirandit ja

traditsioone ning kogu loodut.

Hoolivus — suhtume ligimesse ja kogu loodusse hoolivalt: siidamesoojuse, tdhelepanelikkuse

ja aktiivsusega (tegutsemisega).

Téanulikkus — hoiame tdnulikku meelt koigi oma elusiindmuste, inimeste ja

igapdevatoimingute suhtes.

Vastutustunne — vastutame iga oma sona, motte ja teo eest; julgeme tunnistada oma eksimust
ja votame seda Oppimisvoimalusena. Moistame oma rolli esivanemate pdrandi edasi

kandmisel.



2. Ulevaade

2.1. Uldandmed

Nimi: Polva Jakobi Kool

Kooli pidaja: Pdlva Jakobi Kooli Sihtasutus (registrikood 90015904)
Kooli pidaja aadress: Kesk 11, Pdlva 63307

Kooli aadress: Kesk 11, Polva 63307

Lasteaia aadress: Kesk 11, P6lva 63307

Telefon: 53 735 588

E- post: polvajakobi.sa@eelk.ee

Veebileht: https://jakobikool.ee

Omandivorm: Eratldhariduskool
Klasside arv: 1.-9. klass
Riihmade arv: 1-2

Oppekeel: Eesti keel

2.2. Struktuur

Polva Jakobi Kool (edaspidi JK) on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus ja pdhikool
(eralasteaed ja eratildhariduskool), mille pidajaks on Pdlva Jakobi Kooli Sihtasutus (edaspidi
JK SA).

JK juurde kuuluvad:

e Pohikool Pdlva vallas (al 2019);
e Lasteaed Pdlva vallas (al 2021);
e Pohikooli kodudppe suund;

e Eclkool Polvas (al 2019).


https://jakobikool.ee/

2.3. Ajalugu

2019. aastal avati Pdlva Jakobi Kool Tartu Luterliku Peetri Kooli tegevuskohana Pdlvas
aadressil Kesk 11. Ruumid on iiliritud EELK Pdlva Piiha Neitsi Maarja koguduselt. Samas

majas avati 2021. aasta augustist ka lasteaiariihm.

2023. aastal algas JK iseseisvumise protsess, mille sihiks on 2026. aastaks olla iseseisev

9-klassiline kristlik erapohikool koos oma eelkooli ja lasteaiariihmaga.

2.4. Juhtimine
2.4.1 Lihtepositsioon

JK on iihe asutusena tegutsev koolieelne lasteasutus (lasteaed) ja pdhikool, mille

juhtorganiteks on kooli pidaja SA JK, direktor ja kolleegium.

JK juhtimine on védirtuspdhine ja kaasav ning ldhtub regulaarsest sise- ja véliskeskkonna
analiilisist (eelkdige sise- ja vilishindamisel kogutud andemetest). Vastutuse delegeerimisel
lahtutakse eelkdige ametijuhenditest ja toosisekorraeeskirjast. JK arengu seisukohalt oluliste
otsuste tegemisse on kaasatud kooli pidaja SA JK juhtorganite liikmed ning lasteaia ja kooli
personal. Neid, keda otsused puudutavad, kaasatakse nende tegemise protsessi — sh ka teabe
jagamisega asutuse infokanalites (eelkdige meililistid) ning arenguvestluste ja koosolekute

kaudu.

Infosiisteemi ja dokumentatsiooni digitaliseerimise eesmérgil on JK’s kasutusel keskkond
Google Workspace, kuhu salvestatakse kogu asutuse kehtiv dokumentatsioon. Seda
keskkonda on kasutatakse ka asutusesisese kalendri pidamiseks. Uhise infovilja loomiseks
kasutatakse ka Facebooki-gruppi, postiloendeid ja Stuudiumi e-pievikut. Avalikkusele
moeldud infot edastatakse JK Facebooki konto kaudu, kodulehe https://jakobikool.ee/
iilesandeks on vahendada avalikkusele peamiselt kdige olulisemat infot meie haridusasutuse

kohta.



2.5 Opilaste ja pedagoogilise personali koosseis aastate l6ikes

Oppeaastad 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
Opilased 11 28 39 60
Opetajad ja tugispetsialistid 8 8 9 18

JK on kiiresti kasvav kool. Oppeaasta 2022/2023 seisuga tootab JK lasteaed-pdhikoolis kokku
14 Opetajat ning 4 tugispetsialisti (logopeed, eripedagoog, psiihholoog, sotsiaalpedagoog)
(Lisa 1). Eelkoolis opib 18 dpilast. 2021.a augustis avatud Pdlva lasteaiariihmas kiib 17 last,
kellega tegeleb 3-liikmeline rithmameeskond. JK tdotajad on motiveeritud ja loomingulised
spetsialistid, kes esindavad haridusastuse véértusi ning innustuvad oma t60 sisulistest

tulemusest ehk Opilase arengust.

2.6. Majandamine

JK eelarve tulubaasi moodustavad a) riiklik haridustoetus (pdhikool), b) tegevustoetus
kohalikelt omavalitsustelt (pohikool, lasteaed), ¢) dppemaks (pdhikool, lasteaed, eelkool), d)
projektipdhine toetus kodu- ja vélismaistest allikatest (pShikool, lasteaed, eelkool) ning e)

tegevustoetus JK SA asutajalt.

Kui JK on omandanud téhtajatu tegevusloa vdhemalt iihes kooliastmes, lisandub ka riiklik

tegevuskulude toetus (pdhikool).

Kooli majandamisel on oluline roll koost6dl meie lastevanematega: peame tdhtsaks, et JK
kogukond saab kaasa rddkida dppemaksu suuruse médramisel ja on teadlik, kuidas JK eelarve
moodustub. Tdnu sellele saavad koik kogukonna liikmed liitia kaasa ka vajalike kulude
katteks lisarahastuse hankimisel, aidates leida toetajaid, vdimalusi projektfinantseerimiseks

vmt.

JK eelarve avaldatakse JK kodulehel parast kinnitamist kooli pidaja poolt.



JK investeeringute eesmirgiks on kaasaegne, ent hubane, turvaline ning dppe- ja kasvatust6od
toetav keskkond. Eelarvestamisse on kaasatud juhtkond, raamatupidaja, kooli pidaja

juhtorganite liikmed ja JK kolleegium.

2.7. SWOT analiiiis: JK tegevusviljavaated

TUGEVUSED (sisemised) NORKUSED (sisemised)

- Eelnev tegutsemise kogemus (2019-2023). | - Haridusasutuse kasvamisest tulenevad

) ) véljakutsed:
-Tegevuse mitmekesisus: lasteaaed,
pohikool, eelkool, kodudppe suund. - uute tootajate leidmine ja kaasamine,
- Edukalt 14bitud riiklik haridusjérelevalve - plisiv investeeringute vajadus,

2021. aastal TLPK koosseisus. ] )
- juhtkonna koormuse kasvamine.

- JK véirtusi esindavad teotahtelised ja
- Kooli kasvufaasist tingituna to6tavad
professionaalsed lasteaia ja pShikooli ) o ) S
moned ainedpetajad ja tugispetsialistid
Opetajad. o )
(jarkjarguliselt suureneva) osakoormusega.
- Koolil on olemas ndutavad . o ) o
- Opetajate ja tugispetsialistide siisteemne
tugispetsialistid. )
koostd6 on kujunemas.
- Koostdise dpetamise (ja Oppimise)

kasutamine pohikoolis.

- Motiveeritud ja professionaalne juhtkond,
kes on vahetult osalenud haridusasutuse

rajamisel.

- Valmidus kasutada kaasaegseid teadmisi

pedagoogikast ja kasvatusteadustest.




- Regulaarne sisehindamine ja aktiivne

osavott asutusevilistest kooliuuringutest.

- Tootajate i1siklik soov luua parim

opikeskkond oma lastele.

- Kogemused projektipohise rahastuse

hankimisel investeeringute rahastamiseks.

- To6tasu miinimummaéraga seotud

Oppemaks nii lasteaias kui pdhikoolis.

- Viikese Opilaste arvuga klassikomplektid
ja lasteaiariihmad, mis voimaldavad

individuaalset ldhenemist.

-Sujuv tileminek lasteaiarithmast ja/voi

eelkoolist kooli.

VOIMALUSED (vilimised)

OHUD (vilimised)

- Toimiv ja hea koostdo Polva

Vallavalitsusega.

- PAlva vald maksab erakoolidele ja
eralasteaedadele tegevustoetust méaruste

alusel, mis on kehtestatud aastateks.

-Osalemine Eesti Kristlike Erakoolide Liidu

t00s.

- JK on Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli

Opetajakoolituse tudengite praktikabaas.

- Muutus riiklikus voi kohalikus
hariduspoliitikas, mis tingib erakoolide ja

-lasteaedade ebavordse kohtlemise.

- Projektipohiste rahastamisallikate

ebakindlus.

- Kooli majanduslike voimaluste

halvenemine tingituna majanduslangusest.




- JK positiivne kajastatus kohalikus ja

uleriiklikus meedias.

- Erakoolidele kittesaadavad projektipShise
rahastuse allikad.

- Funktsionaalne ja pikaajalise kasutus- ja
laienemise perspektiiviga pohikooli- ja

lasteaia dppehoone kesklinna piirkonnas.

- Olemasolevate Opilaste koolist lahkumine
seoses pere majandusliku olukorra

halvenemisega.

Kuidas tugevuste olemasolu mojutab uute voimaluste teket?

Koost6o Polva Vallavalitsusega, mitmekesised kogemused tdiendava rahastuse
hankimisel (eelkdige projektipohiselt) lasteaia ja pohikooli laiendamiseks ning
kogemused lasteaia ja kooli laiendamisel ehitus- ja remonditegevuse alal toetavad JK
kasvamist.

Tootajate isiklik soov luua parim Opikeskkond oma lastele ning JK véairtusi esindavad
teotahtelised ja professionaalsed Opetajad (kellest moned on osalenud ka
haridusasutuse rajamist60s).

Opetajate mdddukas tookoormus vdimaldab enam pithenduda koostddle kolleegide
(sh tugispetsialistide) ja lapsevanematega ning peaks vihendama iildist toostressi.
Tootasu miinimum maiddraga seotud Oppemaks suudab selgel alusel sammu pidada
inflatsiooni ja elukalliduse kasvuga.

Oppetdo korraldamisel kasutatakse Oppehoone vahetu keskkonna (naabruskonna)
poolt pakutavaid mitmekesiseid voimalusi.

JK tegevuse arendamisel ldhtutakse mitmekesisusest kui tugevusest. Elujoulise ja
efektiivse tegevuse eesmaérgil luuakse koostoovoimalusi JK erinevate tasandite ning
tegevusvaldkondade vahel.

Lasteaiariihma kindlustab JK pdhikooli dpilaskonna jéarelkasvu ja toetab
jatkusuutlikku tegutsemist ning dppehoone iilalpidamist.

Koostod Polva Riigigiimnaasiumi Opetajatega voimaldaks sujuva ilemineku

pohikoolist giimnaasiumiastmesse.



Kuidas norkuste vihendamine mojutab uute voimaluste teket?

e Mida vihem on viikse osakoormusega tootavaid ainedpetajad ja tugispetsialiste, seda
ithtsem ja JK vajadusetele keskendunum on personal.

e Koostdine Opetamine (jagatud tunnikoormus) optimeerib nii Opilaste kui Opetajate
tookoormust ning muudab ajakasutuse efektiivsemaks ja Oppetdd planeerimise
koostoiselt labimdeldumaks.

e Opetajate ja tugispetsialistide harjumuslik ja siisteemne koostéd vdimaldab

labimodeldumalt ja aegsasti toetada tuge vajavaid Opilasi.
Kuidas kasutada tugevusi ohtude véltimiseks?

e Osalemine Eesti Kristlike Erakoolide Liidus eesmérkidega haridusasutusel iiheskoos
ning suurema mojujouga suhelda nii riigivoimu kui kohaliku omavalitsusega.

e Kindlal alusel ja stabiilselt suurenev dppemaks ning jirjekindel panustamine tdiendava
rahastuse hankimisse aitab kindlustuda kasvava haridusasutuse majanduslikku

jatkusuutlikkust.
Kuidas norkuste vihendamine torjub ohtusid?

e Pikaajalise kasutusperspektiiviga dppehoonetes tegutsedes on JK tegevus stabiilsem ja
enam kindlustatud voimalike véliskeskkonna negatiivsete muutuste suhtes.

e Mida vdhem on véikse osakoormusega tootavaid ainedpetajad ja tugispetsialiste ning
mida enam on vOimalik investeerida to6tasude tOstmisesse, seda atraktiivsem on JK

todandajana ning suurem tdotajate pithendumus ja rahulolu.

3. Eriparad

Me anname kristlikku hingeharidust, mis toetab iga opilase kujunemist hoolivaks, austavaks,
tdnulikuks ja vastutustundlikuks inimeseks. Hingeharidus on koik see, mis lisandub koolis
ainealastele teadmistele, see on tegelemine Opilase hoiakute ja vdidrtustega, vastamine tema
kiisimustele, mis puudutavad inimeseks olemist ning tegutsemist siin Jumala loodud

maailmas.

Meie organisatsioonis on kolm erinevat osakonda, mille eripdrad Ildhtuvalt

tegevuskeskkonnast ja sihtriihmast on:



pohikool — hoiame paikkonna traditsioone, voru keelt ja kultuuri ning Jakob Hurda pérandit.
lasteaed — arendame Oppimise aluspddevusi ja loovust.

kodudpe — tagame personaalse Opitee igale dpilasele paindlikkuse, koostoisuse ja

opikeskkondade mitmekesisuse kaudu.

4. Opikisitus

Polva Jakobi Kooli keskne tegevus on iga 0ppija arengu toetamine. See tdhendab, et dppija on
kogu Opiprotsessi jooksul aktiivne ning kaasatud, arvestades Oppija vajadusi ning tema

teadmisi ja oskusi. Oppijaks on nii dpilased, dpetajad, tugipersonal kui ka juhtkond.
Oppija profiili kujundamisel tugineme neljale 21. sajandi olulisele oskusele:

* suhtlemisoskus;

¢ koostoooskus;

* enesejuhtimise oskus;

* kriitilise motlemise ja loovmotlemise oskus.

5. Strateegiline eesméirk 2023 - 2026

Aastaks 2026 oleme tdiemahuline 9-klassilise pdhikooli, lasteaiariihma ja eelkooliga
Oppeasutus, mis on kogukonnas hinnatud kristliku hingehariduse kandjana ning iga Oppija

toetajana.

Vahendeid ja tegevusi koondades keskendume strateegilise eesmérgi saavutamisel jairgmisele

kolmele pShisuunale:

» kristlik hingeharidus toetab iga dppija kujunemist hoolivaks, austavaks, tdnulikuks ja

vastutustundlikuks inimeseks;
* iga Oppija heaolu ja areng on toetatud;

* iga Oppija Opihuvi ja Opioskuste areng on toetatud.



Kristlik hingeharidus toetab iga oppija kujunemist hoolivaks, austavaks, tinulikuks ja

vastutustundlikuks inimeseks

Meie eesmiirk Kristliku hingehariduse valdkonnas on kristlike védirtuste kujundamine,
hoidmine ja toetamine. Hingeharidus on koik see, mis lisandub koolis teadmistele: tegelemine
Opilaste hoiakute ja véirtustega, vastamine kiisimustele, mis puudutavad inimeseks olemist
ning tegutsemist siin Jumala loodud maailmas. Kristlikku hingeharidust toetavas keskkonnas

on olulised jargmised tegevused:

* kristliku hingehariduse mdtestamine ja peamiste tegevuste ning dppekava ja ainekava
teemade kokkuleppimine;

* koolipere kokkulepitud tegevused kooli kodukorras;

* Oppekorralduse arendamine vastavalt Oppija vajadustele, toetudes kristlikule
hingeharidusele;

* hingehariduse 16imumine dppekavas olevate ainete ja teemadega.

Iga oppija heaolu ja areng on toetatud

Meie eesmirk enesemiiiratluse valdkonnas on Sppimist ja individuaalset arengut toetava
dppimise ruumi (fiiiisilise, vaimse, sotsiaalse ja emotsionaalse ruumi) arendamine. Oppija
heaolu - positiivne ja hooliv hailestus. Loomisrddm ja markamiskultuur on opiedu kdrval
oluline kvaliteedi kriteerium. Heaolu ja arengut toetavas koolikeskkonnas on olulised

jargmised tegevused:

* vaimselt ja flilisiliselt turvalise, head enesetunnet loova keskkonna arendamine, st
koigi dppijate kohtlemine nende enesevédrikust ja isikupidra arvestavalt, avatus vabale
arvamusavaldusele, voimalus osaleda otsustamises, pingutuste ja edu méirkamine ning

tunnustamine, edasiviiv tagasisidestamine;

* luuakse dpikeskkond, mis toetab Opilase eneseregulatsiooni, arenemist iseseisvaks ja
aktiivseks dppijaks. Oppija kannab oma kooli vaimsust ja viirtusi, siilitab ja arendab
edasi paikkonna ja koolipere traditsioone, on omandanud Opioskused (sh

enesehindamine) ja esmased Opistrateegiad;

* Opilaste dpikoormuse optimeerimine, sh dppekavaviliste tegevuste arvestamine;



 thisiirituste korraldamine, mis toetavad kogukonna tihtekuuluvustunnet ja sotsiaalseid

oskusi.

Iga O6ppija opihuvi ja Opioskuste areng on toetatud

Meie eesmiirk oppetoo valdkonnas on siduda heatasemelisi ainealaseid teadmisi ja praktilisi
oskusi. Opioskused loovad vdimaluse end pidevalt tiiendada, omandada uusi teadmisi ja
oskusi lisaks koolile ka koolivéliselt ning iseseisvalt hilisemas elus. 21. sajandi oskused on
olulisel kohal nii Oppimisel kui kdigis tulevikutdd visioonides. Opioskusi toetavas

keskkonnas on oluline

* tulemuslikuks Oppimiseks on vaja osata ennast motiveerida, suunata tihelepanu
joukohasele ja ratsionaalsele eesmérgiseadele ning pingutada soovitud tulemuse
nimel, kasutades erinevaid Opistrateegiaid ja -tehnikaid. Toetada 1dbi Opiprotsessi
Opilaste sisemist motivatsiooni.

*  koostdooskuste aluseks on emotsionaalne ja sotsiaalne intelligentsus, mis tdhendavad
oskusi mdista ja suunata enda ja teiste kditumist, motlemisviise ja tundeid erinevates
olukordades;

* klassikaliste akadeemiliste aineteadmiste ja oskuste korval on oluliseks muutunud
aineiilesed voi aineid ldbivad oskused nagu kommunikatsiooni- ja koostddoskused,
oskus teadmisi kriitiliselt valida ja kasutada ning teha informeeritud otsuseid. Samuti

suutlikkus tootada erinevates keskkondades.

6. Tegevuspohimaotted

Meie strateegilise eesméirgi saavutamiseks ja pohisuundade viljaarendamise toetamiseks
oleme madratlenud kolm Ildbivat tegevuspohimdtet, mis l&dhtuvad tegevuskeskkonnast,

ithistest kokkulepetest ja kooli véértustest.

Peame oluliseks 21. sajandi Opioskuste arendamist libi Kristliku hingehariduse,

koostoise ja iga oppija individuaalsest arengust lihtuva oppe

Oma tegevustes ldhtume kristlikust hingeharidusest, mis toetab inimeseks olemist ning
tegutsemist siin Jumala poolt loodud maailmas. Oppimine on protsess, mis mdjutab isiksuse

arengut ja soodustab tema kujunemist vastutusvoimeliseks. Tugineme niilidisaegse



opikédsituse eesmairkidele ning kasutame koostdiseid ja probleemipdhiseid dppemeetodeid.
Oppetegevuses seame eesmirgiks 21. sajandi oskuste arendamise, mis saavutatakse dppekava
arenduse, motestatud Oppetegevuse ja Opingute praktilisuse suurendamise abil. Olulisim siht

on ennastjuhtiva dppija kujunemine, kes on motiveeritud ja uudishimulik.

Toetame iga Oppija arengut

Peame oluliseks professionaalset arengut 14bi pideva dppimise ja enesearenduse, mis tagab
enesejuhtimise ja kvaliteedi. Teadmiste ja oskuste suurendamise ning toetussiisteemi
arendamise kaudu jOustame Opetajat olema eeskujuks ja arengusuuna toetajaks igale

oOpilasele.

Viirtustame loovat, motestatud, usalduslikku ja tihenduslikku tegevust

Kaasame Opetajaid ja Opilasi otsuste tegemisse, toetades nende arengut ja andes Opetajale
iseseisvuse oma t66d planeerida ja korraldada. Opetamise kvaliteet ja uuenduslikkus, dpetaja
enesejuhtimine, téoga rahulolu, organisatsiooniline ja professionaalne piihendumine mojutab
opilaste tulemusi ja kooli tdhusust. Uhtse identiteedi ja motiveeritud meeskonna
kujundamisel rakendame kaasavat juhtimismudelit ning loome meeskonnale usaldusliku
arengukeskkonna. Mida tdhenduslikumad ja motestatumad on kooli tegevused, seda suurem

on piihendumine, kaasatus ja energia koondumine iihise eesmirgi saavutamisel.

7. Lasteaia lahtepositsioon

Lasteaia Oppekasvatustegevused, igapdevatoimingud ja keskkond ldhtuvad teadvustatud
vadrtuskasvatusest, kuna védrtused ja hoiakud kujunevad vélja koolieelses eas jdddes inimest
mojutama kogu tilejddnud eluks. Vairtuskasvatus pohineb kristlikul maailmavaatel ja ldhtub
pOhimottest, et austades Jumalat, austan iga inimest ja kogu loodut.

Lapsed teavad ja véartustavad olulisi kristlikke piihasid, austavad Eesti kultuuritraditsioone ja

isamaalisust.

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirk on lapse tervikliku isiksusliku arengu toetamine,

mis holmab nii tema vaimset, fiiiisilist, emotsionaalset kui ka hingelist arengut. Pohirdhk on



asetatud lapse eetiliste toekspidamiste (vddrtuste), positiivse minapildi, sotsiaalsuse ja iildiste

Opieelduste kujunemisele koostdos koduga.

Valdkondade Oppe- ja kasvatustegevuse eesmiirgid ja pohimotted ldhtuvad Koolieelse
lasteasutuse  riiklikust ~ Oppekavast, mille rakendamisel kasutatakse iildopetust,

waldorfpedagoogikat ja positiivse kditumise toetamist.

e [Lastel on kujunenud eeldused kasvamaks sotsiaalselt kiipseks, loovaks ja

vastutustundlikuks inimeseks.
e Laste arengut toetab pedagoogide, tugispetsialistide ja lapsevanemate iihine
véadrtusorientatsioon ning aktiivne koostdo.
Arendustegevuse peamised eesmérgid (tegevusniitajatena) lasteaia 6ppe- ja kasvatustoo

paremaks korraldamiseks.

e Lapse arengu hindamine on siisteemne, jarjepidev ja lapse heaolu arvestav.

Arenguvestlused toetavad lapse arengut ja koostddd perega.
e Lasteaias on olemas vajalikud tugispetsialistid: logopeed, eripedagoog, psiihholoog.
e Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus ldhtub lapse arengulistest vajadustest, arvestades
vanust, voimeid ja individuaalseid eriparasid.
e [Laste arenguliste vajadustega arvestamist toetab eripedagoogiliste, hingehariduslike ja
waldorfpedagoogliste meetodite rakendamine.
Oppe- ja kasvatustoo kvaliteeti arendatakse ja parendatakse nii petaja, riithma kui ka
lasteaia tasandil.

e Kasutatakse meetodeid ja tegevusi, mis soodustavad avastamist ja katsetamist, ise

tegemist ja kogemuse saamist ning seostamist igapdevaeluga.

e Ming kuulub Oppe- ja kasvatusprotsessi hulka. Méngu aeg ja vahendid toetavad lapse

igakiilgset arengut, sh loovust ja algatusvoimet.

o Kodigi Oppekasvatustegevuste, sh kunsti kaudu arendatakse loovust ja toetatakse lapse



enesehinnangut. Lastes kujundatakse véértusi nagu hoolivus, austus ja tidnulikkus.
Oppekasvatusprotsessis on teadvustatud ja rakendatud kristlikku viirtuskasvatust

toetavad tegevused ja dpetaja keskne roll (eeskuju).

e Hingeharidust ja kristlikku véartuskasvatust toetavaid metoodilisi materjale
tdiendatakse pidevalt ja rakendatakse lastega t00s. Lasteaial on vélja kujunenud oma
eripirast ldhtuvad traditsioonid, mida peavad oluliseks nii lapsed, personal kui ka

pered.

8. Arengukava rakendamine ja muutmine

Arengukava juurde kuulub lisana arengukava tegevuskava. Arengukavast ldhtudes
koostatakse igaks Oppeaastaks kooli {ildtooplaan. Arengukava muutmine voetakse ette tdhtaja

saabudes voi kui arengukava ei kajasta enam kdige olulisemaid kooli arendamise {ilesandeid.



Lisa 1: 2022/2023 oppeaastal JK-s tootavate opetajate ja tugispetsialistide

nimeKiri

Nimi

Amet

1 GREEN, KADRI

inglise keele dpetaja

2 HIRSNIK, HELEN

sotsiaalpedagoog

3 KAUPMEES, MAILI

saksa keele dpetaja

4 KAUPMEES, RAHEL

saksa keele Opetaja

5 KESKKULA, SIGNE

klassidpetaja

6 KOTTISE, JAN-MATTIAS

meedia- ja suhtlemisOpetuse dpetaja

7 LANKOTS, HEIDI

klassiopetaja

8 LEESALU, KAIRIT

logopeedi assistent

9 LEPASSON, MARJU

klassidpetaja

10 | LEPPIK, TOOMAS

matemaatika, litkumise dpetaja

11 | LIBLIK, ESTER

muusikadpetaja

12 | MOLLER, TIINA

eripedagoog

13 | NIGOLA, TOOMAS

ajaloodpetaja, kaplan

14 | PALO, KAIRE klassidpetaja
15 | RUUBEL, ANAR klassiopetaja
16 | VALK, ANDRES psiihholoog

17 | VASSER, TIINA

Oppealajuhataja, klassidpetaja

18 | VIKS, RANE

tehnoloogia dpetaja




